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薪資成長有利內需，推遲升息可望支撐股市 

                                    2025 年 1 月 6 日 

日經 225 指數年底收盤再創新猷 

日經 225 指數在 12/30 下跌 386.62 點，收在 39,894.54 點，跌幅 0.96%。東證指數

收盤也下跌 16.76 點，至 2,784.92 點，跌幅 0.60%。雖然日股在 2024 年最後一個交易日

以下跌作收，但這並不意味著投資者對今年市場感到悲觀。由於日本股市由 2024/12/31 便開

始休市，直至 2025/1/6 才會再度開盤，研判投資人可能只是想在日本新年休市期間規避長假

期間國際股市的不確定性，因而進行獲利了結所致。 

回顧日股在 2024 年全年度的表現，即便日本央行 8 月意外升息引發市場恐慌，拖累日本

股市重挫，但股市隨後仍在下半年收復了大部分的失土。若以年底收盤價計算，日經 225 指

數 2024 年收盤價位突破了其 1989 年底的前高 38,915.87 點，繼 2023 年指數大漲 28%後，

2024 年再接再勵上揚了 19.22%，表現可圈可點。 

薪資與可支配所得有利內需，升息預期推遲可望支撐日股走勢 

就日本經濟基本面而言，整體表現仍穩健向上，預期在薪資上漲和就業環境改善的背景下

，企業資本投資和個人消費增加將為經濟提供支撐。此外，隨著日本擺脫通貨緊縮，基本面的

焦點可能更加關注於薪資和產品價格的發展。 

日本工會已預計在 2025 年度春季薪資談判中提出工資漲幅超過 5%的方案，在企業盈利

穩定、勞動力短缺和勞動力短缺的背景下，預期基本工資將可望有 3%左右的漲幅。此外，日

本政府去年 11 月所發布的 2025 年經濟計畫中，規劃將所得稅的年收入起徵點從目前的 103

萬日圓進一步提高，並向免徵居民稅的低收入家庭提供 3 萬日圓的補貼，相關政策若可施行，

將有利民眾的可支配所得增加並刺激其內需消費。 

最後，日本央行總裁植田和男 12 月利率會議後表示，在決定加息之前，希望看到更多的

數據來衡量年度春季工資談判的勢頭和美國經濟的前景。其鴿派態度使投資人對日本央行明年

1 月可能升息預期下降，亦有利支撐日股走勢。 


