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元大商業銀行股份有限公司 

風險管理政策 

94年 12月 22日第五屆第 45次董事會通過  

95年 10月 05日第五屆第 65次董事會通過修正  

96年 08月 16日第六屆第 5次董事會通過修正 

97年 01月 31日第六屆第 17次董事會通過修正  

97年 8月 21日第六屆第 32次董事會通過修正  

106年 12月 21日第九屆第 43次董事會通過修正 

110年 3月 4日第十屆第 46次董事會通過修正 

112年 3月 9日第十一屆第 20次董事會通過修正 

 

第一章、總則 

第 1條  為建立本行的風險管理標準，確保風險管理的完整性、有效性與合理性，特

訂定本政策。 

第二章、風險治理與文化 

第 2條  風險管理政策為本行風險管理的最高指導原則，各類風險管理制度應依據本

政策、各類風險的屬性及其對本行營運穩定性與資本安全性的影響程度，分

別訂定適當的風險管理制度。 

第 3條  本行應重視與支持風險管理，推動由上而下的風險管理文化，落實整體業務

的風險管理。 

第三章、風險管理組織架構與職責 

第 4條  董事會為本行風險管理最高決策單位，主要職責如下：  

一、 核定風險管理政策； 

二、 核定重要風險管理制度； 

三、 核定年度風險限額； 

四、 督導風險管理制度的執行。 

第 5條  審計委員會應協助董事會執行其風險管理職責，主要職責如下： 

一、 審議風險管理政策； 

二、 審議重要風險管理制度； 

三、 審議年度風險限額； 

四、 監督本行存在或潛在風險之管理。 

第 6條  風險管理委員會應協助審計委員會與董事會執行其風險管理職責，主要職責

如下：  
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一、 審議風險管理政策及制度； 

二、 審議年度風險限額； 

三、 審議風險監控執行報告； 

四、 協調跨子公司間風險管理相關議題； 

五、 宣達重要風險管理事項。 

第 7條  高階管理階層應審視本行各項營運活動所涉及的風險，確保本行風險管理制

度能完整、有效地控制相關的風險。 

第 8條  各單位應負責辨識及管理所轄職責功能或業務範圍所產生的風險，針對該風

險特性設計並執行有效的內部控制程序，完整涵蓋相關營運活動的風險管理 

功能。 

第 9條  風險管理單位及其他風險管理相關單位，應建立各主要風險類別管理機制、

監督整體風險承擔能力及承受風險現況，並陳報監控執行情形。 

              法令遵循單位應執行法令遵循風險控管，確保各單位業務執行及法令遵循風

險管理制度皆能遵循相關規範，並協助評估各項業務可能涉及之法令遵循風

險。 

第 10條  內部稽核單位應以獨立超然的精神，查核與評估風險管理及相關內部控制制

度是否持續有效運作，並適時提供改進建議。 

第四章、主要風險類型 

第 11條  本行風險管理制度應涵蓋全行主要經營風險，包括金融風險、營運風險、法

律及法遵風險及氣候變遷風險。 

第 12條 金融風險的主要類別與內容如下： 

一、 市場風險係指因市場價格、波動率或相關性的變動而造成本行部位評

價損失的風險，市場價格包括指數、股價、利率、匯率、商品或信用

貼水等。 

二、 信用風險係指因受下列事件影響而產生損失的風險： 

(一) 因債(票)券發行人、借款人、交易對手或保管機構發生違約、破產

或清算等情事而未依約定條件履行其債務清償責任而產生損失的風

險； 

(二) 因債(票)券發行人、借款人或交易對手的保證人發生違約、破產或

清算等情事而未依約定條件履行其保證責任而產生損失的風險； 

(三) 因金融商品連結標的信用強度弱化、信用評等等級調降或發生金融
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商品發行契約約定的違約情事而產生損失的風險。 

三、 市場流動性風險係指市場交易量持續性的不足或因市場失序而使交易

量顯著的降低，導致在進行資產出售或部位平倉時，可能產生損失的

風險。 

四、 資金流動性風險係指因籌資規劃不當造成財務結構失衡，或因總體經

濟或金融市場重大變化而無法適時地藉由資產出售或對外融資取得充

足的資金，以致無法履行各項到期給付責任的風險。 

五、 資產負債配合風險係指因計息資產與計息負債的計價幣別、計息方式

或到期期限等差異，當利率或匯率發生變動，導致本行整體損益，或

淨利息收益，或淨值發生不利變化的風險。 

六、 大額暴險係指因業務集中於特定風險因素，可能因該特定風險因素的

非預期性變動而造成本行重大損失的風險。 

七、 作業風險係指起因於本行內部作業、人員及系統之不當或失誤，或因

外部事件造成本行損失的風險。  

第 13條 營運風險的主要類別與內容如下： 

一、 資訊安全風險係指因人為疏失、蓄意或自然災害等風險，致資訊資產

遭不當使用、洩漏、竄改、破壞等情事，影響及危害業務相關資訊系

統正常營運的程度。 

二、 人力資源風險係指員工的人權議題及本行人力資源發展與管理，如吸

引人才、留置人才、發展人才等議題相關的風險。 

三、 新興風險係指因新種業務或新種風險，因未進行風險辨識與評估，造

成對未來業務運作可能產生不利影響。 

四、 誠信經營風險係指本行的董事、監察人、經理人、受僱人或具有實質

控制能力者，於從事商業行為的過程中，直接或間接提供、承諾、要

求或收受任何不正當利益，或做出其他違反誠信、不法或違背受託義

務等不誠信行為，以求獲得或維持利益的風險。 

五、 信譽風險係指因媒體或公眾負面評價，致業務終止或中斷產生損失的

風險。 

六、 策略風險係指因不適當策略或是企業營運環境的改變而導致的風險。 

第 14 條 法律及法遵風險的主要類別與內容如下： 

一、 法令遵循風險係指執行各項業務時，因未遵循相關法令規定而可能受

主管機關裁罰致生重大財務或聲譽損失的風險。 
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二、 法律風險係指契約本身不具法律效力、越權行為、條款疏漏、規範不

周等，致使契約無效而可能發生潛在損失的風險。 

三、 洗錢與資恐風險係指所營業務被濫用於洗錢或資恐活動的風險。 

第 15條  氣候變遷風險係指因氣候變遷或為減緩氣候變化引起的可能潛在風險，包括

投資與融資氣候變遷風險及自身營運氣候變遷風險： 

一、 投資與融資氣候變遷風險係指與本行投資或融資業務往來的發行人、

交易對手或融資客戶，因受氣候變遷影響而增加本行的可能潛在風險。 

二、 自身營運氣候變遷風險係指本行自有基礎營運設備或低碳轉型的過程，

因受氣候變遷影響而可能增加對自身營運的可能潛在風險。 

第五章、風險管理程序 

第 16條  風險管理程序應包括風險辨識、風險衡量、風險監控及風險管理報告。 

第 17 條 風險辨識係指經由分析程序，以確認各項業務所具有的風險屬性與風險類型。 

第 18 條 風險衡量係指對各項可能產生潛在損失或影響潛在損失的風險特徵作出合理

的估計。對可量化的風險特徵，應採適當的量化方法衡量其風險程度；對無

法量化的風險特徵，宜採適當的質化方法表達其風險程度。 

第 19條  風險監控係指依據各項業務的風險限額，評估該業務實際產生的風險程度，

以確保各項風險符合本行授權。 

第 20條  子公司應依本行風險管理政策，建立符合其業務組合、業務規模及資本規模

的風險管理制度，以有效管理其所承擔的各類風險。 

第六章、風險報導與揭露 

第 21 條 風險管理報告係指將風險管理相關資訊陳報相關主管。風險報告的層級、內

容與頻率，應依據風險的屬性及其對本行業務、損益與淨值的影響程度而調

整。 

第 22條  本行應依主管機關及國際財務報導準則(IFRSs)之規定，揭露風險管理相關資

訊。 

第七章、附則 

第 23條  本政策未盡事宜，悉依有關法令及本行規定辦理。  

第 24條  本政策經本行董事會通過後施行，修正時亦同。  


